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 יכולות קידום -40 מספר הטבה מסלול –ותשובות שאלות 
 ההון שוק גופי אצל הידע עתירת בתעשייה להשקעה אנליזה

 המוסדיים
 

 :מתעניינים, באופן אנונימישהתקבלו על ידי  ל מכיל שאלות ותשובות"הנהמסמך 

 ?ששילקחו בחשבון לצורך החישוב ותהאנליז יסוגמהן  :שאלה .1
האליזות שיש להביא בחשבון לצורך הספירה יהיו אלו אשר עברו את הסינון הראשוני ועלו  :תשובה

היא לאנליזה עמוקה שלקחה בחשבון את כוונה ה מנהלי ההשקעות. /ההשקעות תלדיון אצל ועד
אל, , פוטנציגודל שוק, מתחרים)כלל הסיכונים והסיכויים בהשקעה, ביצעה מחקר שוק מעמיק 

 מאשר או הובאה לדיון.והבאה בפני בעל תפקיד  (וכו' ניתוח פיננסי
 

 ?(מכירה פרטית)קיימת מגבלה במסחר בחוב/ מניות בשוק הפרטי האם  :שאלה .2
 .אשר בוצעה במסגרת תוכנית האנליזהלא קיימת מגבלה על מכירה פרטית של השקעה  :תשובה

 
 ?מהן סוגי ההשקעות אשר ילקחו בחשבון בחישוב :שאלה .3

שבוצעה לבחינת השקעה פרטית בחברת הייטק ישראלית, השקעה בקרנות  כל אנליזה :תשובה
מבצעות השקעה  אליות אשרישר (PE) אקוויטיהשקעה בקרנות פרייווט  (VC)הון סיכון ישראליות 

 .(לא משנה מה היא הבורסה)סה , השקעה שבוצעה בהעת הצעה ראשונית לבורהייטק בחברות
 

ניתן לזה יותר נקודות  גבוה מתקרת המסלול, האםגוף המגיש מקצה סכום הו במידה :שאלה .4
 ?בשקלול
 בוחר להקצות סכום גבוה מהתקרה, אנו מבצעים את החישובלא כאשר הגוף המגיש  :תשובה

, על התקציב (כמותי שאינו הטופס מחולק לחלק כמותי וחלק) תקרהל בהתאם בחלק הכמותי
 .(בחלק שאינו כמותי) השקעותהמבוקש לשקף בצורה מלאה את תוכנית ה

 
 ?למאגרי מידע תשלוםהאם התוכנית צריכה לכלול  :שאלה .5

 ניתן אך אין הכרח. :תשובה
 

  ?עליה מדבר המסלול שכרתקרת המהי  :שאלה .6
במידה והעובד הינו )כאשר על תקרה זו יש להוסיף  (ברוטו)התקרה הינה עלות המעביד  :תשובה

 המהווים תקורה. %03 (עובד החברה ואינו עובד בחשבוניות
 

 ?קורה אם לא עמדתי ביעד אשר הצבתי לעצמי בבקשהמה  :שאלה .7
 4,  הגוף המוסדי לא יקבל את המענק לשנים נו עומד ביעדוהגוף המוסדי הזוכה איבמידה  :תשובה

ולאחר מכן ניתן  (הסתגלותשנות ה)א המענק הינו מענק בטוח בשלושת השנים הראשונות ", ז5-ו
 כתלות בעמידה ביעדים.

 
 ?מידת הפירוט בגין אנשי הצוות בתוכניתמהי  :שאלה .8

, תכונותיו) מומחה עובד אותו של מלא תיאוריכיל  אנשי הצוות העתידיםהפירוט בגין  :תשובה
 והיכולות ידעוה בתחום האופן שבו ישתלב, שיועסק( ההייטק בתחום קודם וניסיון ידע, כישוריו

 .תהשונו ההשקעות בסוגי ההשקעה ותמצו הנדרשות
 

 ?, האם הם חייבים להיות חלק מתוכנית ההשקעההנושאי המשרפירוט להדרישה בטופס  :שאלה .9
נושאי המשרה שיש לפרט בתופס אינם מחוייבים לקחת חלק ישיר בבניית הכוח או  :תשובה

  באנליזות המבוצעות במסגרת התוכנית.


